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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


19 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1346 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δη¬ 
μοτικού Λιμενικού Ταμείου Νάξου. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, για τους υπαλλήλους του Δήμου 
Σκύρου Νομού Εύβοιας, για το έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου διαφόρων 
υπηρεσιών για το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων Δημοτικού σταδίου Αρχανών «Μαρκομιχελά- 
κειο» του Οργανισμού Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Παιδείας Δήμου Αρχανών-Αστερουσίων για 
το έτος 2018. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. 
για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αριθμ. 19650 _ (1) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Νάξου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010 


(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης. 

2. Τις διατάξεις του ΠΔ 143/2010 (ΦΕΚ 236/τ.Α/ 
27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αιγαίου». 

3. Το άρθρο 3,της υποπαραγράφου Δ9τηςπαραγρά- 
φου Δ και των άρθρων 2 και 3 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 
36 του ν. 4484/2017. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοί- 
κησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονι¬ 
κή Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις». 

5. Την 14192/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικόλαου 
Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Α.Δ. Αιγαίου. 

6. Την οικ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
επικράτειας». 

7. Το με αριθ. πρωτ. 467/27-2-2018 αίτημα του Προ¬ 
έδρου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Νάξου με το 
οποίο καθορίζεται ο αριθμός και η ειδικότητα των υπαλ¬ 
λήλων και των αιρετών που πρόκειται να μετακινηθούν. 

8. Την με Α.Π.628/19-3-2018 βεβαίωση για την ύπαρξη 
των πιστώσεων, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων και των αιρετών που υπηρετούν στο Δημοτικό 
Λιμενικό Ταμείο Νάξου ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 346/19.04.2018 



ΑΙΡΕΤΟΙ 


Α/Α 

Αξίωμα 

Ανώτατο όριο ημερών κατ' έτος 

1 

Πρόεδρος 

15 

2 

Αντιπρόεδρος 

5 

3 

Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου (3 μέλη) 

5 




ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 



Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

2 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

15 

3 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

15 

4 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

5 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

15 

6 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

60 

7 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

15 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 42.000,00 € για το τρέχον έτος 2018 σε βάροςτου προϋπολο¬ 
γισμού του έτους 2018 του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Νάξου στους παρακάτω ΚΑΕ: 00-6122,00-6123,10-6422, 
20-6422, 30-6422. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 30 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 2074/43549 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, για τους υπαλλήλους του Δήμου 

Σκύρου Νομού Εύβοιας, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1, 6 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87). 

β) των άρθρων 1,2 και 3 υποπαρ. Δ.9 παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α' 94). 

γ) του άρθρου 5 παρ. 2 περίπτ. θτου ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α' 131). 

δ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α' 47). 

ε) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α' 21). 

στ) της παραγράφου 4, περίπτωση γγ του άρθρου 8 του π.δ/τος 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (Α' 231). 

ζ) της 27524/18.10.2015 Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επιλογής 
των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων (Β' 2364). 

η) της 44466/17.12.2015 Απόφασης - Προκήρυξης αριθ. 1ΣΑΔ/2015για την επιλογή των Συντονιστών Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

θ) της 13917/15.05.2017 Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα του 
Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

2. Το αριθμ. 1152/15.03.2018 έγγραφο του Δήμου Σκύρου. 

3. Τις ανάγκες του Δήμου Σκύρου για μετακίνηση εκτός έδρας των υπαλλήλων του (για συμμετοχή σε σεμινάρια, 
διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου εκτός έδρας, κ.λπ.). 

4. Την αριθμ. 960/07.03.2018 βεβαίωση του Δήμου Σκύρου, σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 



























Τεύχος Β' 1346/19.04.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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στον εγγεγραμμένο προϋπολογισμό, οικονομικού έτους 2018 του Δήμου Σκύρου και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 
10-6422.001 ποσό 1.000,00 ευρώ, Κ.Α. 25-6422.001 ποσό 300,00 ευρώ, Κ.Α. 30-6422.001 ποσό 1.000,00 ευρώ και 
Κ.Α. 35-6422.001 ποσό 300,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων στο 
Δήμο Σκύρου, για το έτος 2018, ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος/Ειδικότητα 

Αριθμός υπαλ¬ 
λήλων 

Ανώτατο όριο 
ημερών εκάστου 
υπαλλήλου 

Σύνολο 

1 

ΠΕ 

Διοικητικού 

1 

5 

5 

2 

ΠΕ 1 

Διοικητικού Οικονομικού 

1 

5 

5 

3 

ΠΕ 6 

Τοπογράφων-Μηχανικών 

1 

5 

5 

4 

ΠΕ 9 

Γεωπόνων 

2 

5 

10 

5 

ΠΕ 5 

Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

5 

5 

6 

ΔΕ 1 

Διοικητικού 

4 

5 

20 

7 

ΔΕ 29 

Οδηγών 

2 

10 

20 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Λαμία, 28 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 


ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 89 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου χρόνου διαφόρων υπηρεσιών για το έτος 2018. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ «ΚΕΦΑΛΟΣ» ΔΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 15 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57/τ.Α'/18.03.1998). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.05.1997). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 86 και 79 παρ.4 του ν. 3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 104/ 
τ.Α'/08.06.2006). 

5. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.06.2007). 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/05.05.2014). 

7. Τις διατάξεις τις παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/τ.Α'/14.04.2014). 

8. Τις διατάξειςτου άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

9. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015) περί αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου με ημερομηνία ισχύος του Νόμου από 01.01.2016 και σύμφωνα με το 
προαναφερθέν άρθρο «οι αποφάσεις Προέδρου για τον αριθμό των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης τους δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έχουν ισχύ από τη δημο¬ 
σίευσή τους και μετά». 

10. Την με αριθμ. πρωτ. οικ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07) που αφορά την εφαρμογή του νέου μισθο¬ 
λογίου του ν. 4354/2015 από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. 

11. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, με την οποία 
παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015. 

12. Τις διατάξειςτου άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/τ.Α'/16.06.2011). 

13. Την με αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/26.07.2011 (ΦΕΚ 1659/τ.Α'/26.07.2011). 

14. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ «ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου 
Λαυρεωτικής και για την εύρυθμη λειτουργία των δομών είναι ανάγκη όπως καθιερωθεί υπερωριακή εργασία με αμοι¬ 
βή πέρα από το κανονικό ωράριο κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες από τη 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 346/19.04.2018 


δημοσίευση της παρούσας απόφασης μέχρι 31-12-2018 
για την αντιμετώπιση των έκτακτων και απρόβλεπτων 
αναγκών που δεν είναι δυνατό να καλυφθούν μέσα στο 
κανονικό ωράριο εργασίας για τις κάτωθι υπηρεσίες και 
για τους λόγους που αναφέρονται πιο κάτω: 

15. Στους υπαλλήλους των Κοινωνικών δομών και των 
Διοικητικών Υπηρεσιών όπως: 

α) Παιδικών Σταθμών που οι ανάγκες καθιστούν ανα¬ 
γκαία την απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου του προσωπικού για το έτος 2018 αφού η ασφάλεια 
η υγιεινή και η διαφύλαξη της υγείας των νηπίων είναι 
ύψιστη ανάγκη και γι' αυτούς τους λόγους επιβάλλεται 
η απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. Όμως κατά την διάρκεια του έτους 
προκύπτουν ανάγκες όπως προετοιμασία και συμμετοχή 
σε εποχικές εκδηλώσεις (Χριστούγεννα, Πάσχα, Αποκριές 
κ.α.) και λοιπές εκδηλώσεις καλλιτεχνικού και εκπαιδευ¬ 
τικού ενδιαφέροντος (διαμόρφωση χώρου, συμμετοχή 
σε εκδηλώσεις κ.λπ.) 

β) ΚΑΠΗ που λειτουργούν και απογευματινές ώρες 
προκειμένου να εξυπηρετήσουν τις ανάγκες των ηλι¬ 
κιωμένων την οργάνωση και συμμετοχή σε εκδηλώσεις 
εκδρομές κ.α. 

γ) Βοήθεια στο σπίτι και ΚΗΦΗ για την υλοποίηση των 
προγραμμάτων. 

δ) Διοικητικές υπηρεσίες λόγω των αυξανόμενων ανα¬ 
γκών και του περιορισμένου αριθμού υπαλλήλων για 
διεκπεραίωση θεμάτων που αφορούν προγραμματισμό 
προσλήψεων, προσλήψεις προσωπικού, υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων από το ΕΣΠΑ, προμήθειες, αρχειοθετήσεις 
τακτοποίηση φακέλων προσωπικού, αποστολή στατιστι¬ 
κών στοιχείων που ζητούνται συχνά από υπηρεσίες κ.α. 

1 δ.Την αριθμ. 4267/23-03-2018 βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ «ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου Λαυρε- 
ωτικής περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη δαπάνης 
υπερωριών για το έτος 2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 2018). 

17. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου Λαυρεωτικής Οικονομικού έτους 
2018 για υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
υπάρχει η ανάλογη πίστωση στους παρακάτω κωδικούς: 


Πίνακας 1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

Κ.Α 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΟΣΟ 

15-6012 

Αποδοχές Υπερωρια- 
κής Απασχόλησης 

5.000,00 € 

15-6022 

Αποδοχές Υπερωρια- 
κής Απασχόλησης 

4.390,40 € 


αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία σε μόνιμους 
υπαλλήλους καθώς και υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των διαφόρων υπη¬ 
ρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής, 
για το έτος 2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 2018) για την αντι¬ 
μετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, κατά τις καθημερινές απογευματινές, 
καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα 
με τα προαναφερόμενα στο ανωτέρω σκεπτικό. 


Ειδικότερα θα εργαστούν με αμοιβή πέρα από το κανονι¬ 
κό ωράριο εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω κλάδων: 


ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

2 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων 
μονίμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ θα βεβαιώνεται από τους 
αρμόδιους προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις 
είκοσι (20) ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις καθημερι¬ 
νές απογευματινές, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο. 

Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες 
για το έτος 2018 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση, για το έτος 2018 θα βαρύνει τους 
Κωδικούς Αριθμούς του προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής Οικονομικού έτους 
2018, Κ.Α. 15-6012 στον οποίο έχει εγγράφει πίστωση 
5.000,00 € και Κ.Α. 15-6022 στον οποίο έχει εγγράφει 
πίστωση 4.390,40 €, όπως απεικονίζονται στον πίνακα 1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατέα, 29 Μαρτίου 2018 
Η Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΠΑΛΛΗ 


Αριθμ. 51 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων Δημοτικού σταδίου Αρχανών «Μαρκομιχε- 
λάκειο»του Οργανισμού Κοινωνικής Αλληλεγγύ¬ 
ης και Παιδείας Δήμου Αρχανών-Αστερουσίων 
για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΑΡΧΑΝΩΝ ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη του: 

Ι.Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
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2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και των άρθρων 10 και 49 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/16-12-2015 τεύχος Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής των συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/97. 

5. Την υπ' αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους "Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του 'Κεφαλαίου Β’του Νόμου 4354/2015 (176/Α ) "Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλή¬ 
λων του Δημοσίου, των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο.του κεφ. Α’του ν.3429/2005 
(Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

6. Τις ανάγκες του Δημοτικού σταδίου Αρχανών «Μαρκομιχελάκειο» και συγκεκριμένα την ανάγκη λειτουργίας 
του κατά τις η μέρες Σάββατο και Κυριακή, για τη διεξαγωγή επίσημων αγώνων πρωταθλημάτων των ομοσπονδιών 
Καλαθοσφαίρισης, Πετοσφαίρισης και Ποδοσφαίρου Κρήτης. 

7. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α: 10-6012 και Κ.Α: 10-6051 του Προϋπολογι¬ 
σμού του ΟΚΑΠ Οικονομικού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις ημέρες Σάββατο και Κυριακή προκειμένου 
να εξασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του Δημοτικού σταδίου Αρχανών «Μαρκομιχελάκειο» του Οργανισμού Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης και Παιδείας Δήμου Αρχανών Αστερουσίων για το έτος 2018 για τους υπαλλήλους οι οποίοι 
θα απασχολούνται πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους, κατά τις ημέρες Σάββατο και Κυριακή. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, για υπερωριακή εργασία μέχρι εκατό είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αρχάνες, 26 Μαρτίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΖΕΒΕΔΑΙΟΣ ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 16/3/28-02-20 18 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απαςτχόλησης της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΕΥΑΝ 

1) Την υπ' αριθμ. 2/19-1-2015 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΝ για τον καθορισμό 24ωρης και 7ήμερης λειτουργίας 
της επιχείρησης. 

2) Την υπ' αριθμ. 10779/1407/27-2-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (δημοσίευση στο τεύχος ΦΕΚ 407 Β724-03-2015). 

3) Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012. 

4) Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5) Την με αρ. πρωτ. Οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

6) Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΝ. 

7) Τις διατάξεις του ν. 1069/1980. 

8) Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2018 της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. 
(Υπ'αριθμ. 9/2018 απόφαση Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. και υπ' αριθμ. 18609 και 4411/31-1-2018 έγκριση της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης). 

9) Την εισήγηση του Διευθυντή της επιχείρησης, εγκρίνει την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της ιδιαι¬ 
τερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση απογευματινή, 
νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλή και 
αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών, των εγκαταστάσεων και των δικτύων Ύδρευσης - Αποχέτευσης, ώστε 
να εξασφαλιστεί η αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών εργασιών της ΔΕΥΑΝ, την καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων της ΔΕΥΑΝ, για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, για το έτος 2018, ως ακολούθως: 
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1. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΛΥΜΑΤΩΝ 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Ειδικότητα 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών 
νυκτερινής, και 
Κυριακών Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

1 

Μηχανολόγοι μηχανικοί 

240 

192 

ΔΕ 

1 

Τεχνίτες Δομικών Έργων 

240 

192 

ΔΕ 

3 

Τεχνίτες - Υδραυλικοί 

720 

576 

ΔΕ 

2 

Ηλεκτροτεχνίτες 

480 

384 

ΥΕ 

1 

Τεχνίτες - Υδραυλικοί 

240 

192 

ΥΕ 

3 

Βοηθοί Εργάτες Γενικών 
Καθηκόντων 

720 

576 

2. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗΣ 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινό- 
μενων υπαλλήλων 
κατά κλάδο 

Ειδικότητα 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών 
νυκτερινής, και 
Κυριακών 
Εξαιρέσιμων 

ΔΕ 

3 

Καταμετρητές - Υδρομετρητές 

720 


ΥΕ 

1 

Καταμετρητές - Υδρομετρητές 

240 



Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα που δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της ΔΕΥΑΝ. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται ανά μήνα από υπηρεσιακό σημείωμα 
των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών με πλήρη και αναλυτική αιτιολόγηση, θεώρηση από το Γενικό Διευθυντή της 
ΔΕΥΑΝ και δεν θα υπερβαίνουν τις 20 ώρες απογευματινής εργασίας καθώς και τις 16 ώρες νυχτερινών ή Κυριακών- 
εξαιρέσιμων ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΝ για το έτος 2018 
όπου είναι εγγεγραμμένες πιστώσεις ΚΑ. 60-00 «αμοιβές έμμισθου προσωπικού» όπου υπάρχει πίστωση ποσού 
390.600,00 € καθώς και στον κωδικό 60-03 «Εργοδοτικές εισφορές έμμισθου προσωπικού» το ποσό των 109.870,00 € 
τα οποία επαρκούν για την κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται από την παρούσα απόφαση. Για τα επόμενα 
έτη η σχετική δαπάνη θα προβλεφθεί σε βάρος των αντίστοιχων Κ.Α. του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑ Ναυπακτίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η Πρόεδρος 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΜΠΟΥΚΗ 
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=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 
























